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СОВЕТ  МЕСТНОГО  САМОУПРАВЛЕНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЧЕРНИГОВСКОЕ

ПРОХЛАДНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
КЪЭБЭРДЕЙ – БАЛЪКЪЭР   РЕСПУБЛИКЭ  ПРОХЛАДНЭ  КУЕЙМ ХЫХЬЭ

ЧЕРНИГОВСКЭ  КЪУАЖЭ  СОВЕТЫМ  И  ЩЫПIЭ  САМОУПРАВЛЕНЭ

КЪАБАРТЫ – МАЛКЪАР  РЕСПУБЛИКАНЫ  ПРОХЛАДНА  РАЙОНУНУ

ЧЕРНИГОВСКОЕ  ЭЛЬНИ  СОВЕТИНИ  ЖЕР  ЖЕРЛИ  САМОУПРАВЛЕНИЯСЫ

_______________________________________________________________________________________________________

П – и   361021,   КБР,  Прохладненский район,     с. Черниговское,  ул. Кравченко , 80, тел  9–35-35

_____________________________________________________________________________________________ 

«3 »  мая 2018 г.                                                                                                   с.п. Черниговское                                 РЕШЕНИЕ  № 24/11
Совета местного самоуправления сельского поселения Черниговское

Прохладненского муниципального района КБР

О внесении изменений в Решение Совета местного самоуправления с.п. Черниговское Прохладненского муниципального района КБР № 57/2 от 28.04.2015г.  «Об утверждении Положения о муниципальной службе в органах местного самоуправления сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района КБР»
В соответствии с требованиями Федерального закона от 01.05.2017 № 90–ФЗ «О внесении изменений в статью 21Федерального Закона  "О муниципальной службе  в Российской Федерации», Закона Кабардино-Балкарской Республики от 09.07.2017г. №19-РЗ, Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Уставом  сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района КБР, Совет местного самоуправления сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района КБР: 

РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в Решение Совета местного самоуправления с.п. Черниговское Прохладненского муниципального района КБР № 57/2 от 28.04.2015г.: 
1.1.Пункт 2 Статьи 26 главы 4 дополнить частью 5:
5) Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Обнародовать настоящее решение в порядке, установленном Уставом с.п.Черниговское Прохладненского муниципального района КБР.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его обнародования.
Председатель Совета местного самоуправления
с.п.Черниговское Прохладненского муниципального района 

Кабардино – Балкарской Республики                ______________                Н.А.Голиков
Утвержден: 

решением Совета 

местного самоуправления  

сельского поселения 

Черниговское Прохладненского 

муниципального района 

Кабардино – Балкарской Республики                

03.05.2018 г. № 24/11   
Изменения в Решение Совета местного самоуправления с.п. Черниговское Прохладненского муниципального района КБР № 57/2 от 28.04.2015г.  «Об утверждении Положения о муниципальной службе в органах местного самоуправления сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района КБР»

Глава 4. ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ,ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ

Статья 23. Поступление на муниципальную службу
1. При поступлении на муниципальную службу гражданин предоставляет:

1) личное заявление на имя главы местной администрации с.п. Черниговское Прохладненского муниципального района КБР ;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету   по установленной форме с приложением фотографий, выполненных на матовой бумаге в цветном изображении, без уголка ( две фотографии 4 x 6);

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

   - копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

   - копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

   7) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

   8) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

 9) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина,  по утвержденной форме;

   10) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя;

  11) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, учетной формы №001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14.12.2009г.№984-н

  12) справка о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования;

  13) справку  об отсутствии сведений в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей о приобретении статуса индивидуального предпринимателя.

  14) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Статья 24. Конкурс на замещение должности муниципальной службы

1. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом муниципального образования. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок ее формирования устанавливаются представительным органом муниципального образования.

3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

Статья 25. Аттестация муниципальных служащих

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

3. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю).

4. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.

5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

7. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии с Типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утвержденным Законом КБР.

Статья 26. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим
1. Прекращение муниципальной службы осуществляется по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут в соответствии с Федеральным законом по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

  2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

 3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной      службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона;

 4) применения административного наказания в виде дисквалификации.

 5) Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

3. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

АКТ

об обнародовании муниципального правового акта Совета местного самоуправления сельского поселения Черниговское

        Решение № 24/11 от 3 мая 2018г. года  «О внесении изменений в Решение Совета местного самоуправления с.п. Черниговское Прохладненского муниципального района КБР № 57/2 от 28.04.2015г.  «Об утверждении Положения о муниципальной службе в органах местного самоуправления сельского поселения Черниговское Прохладненского муниципального района КБР»

Период обнародования: с 04.05.2018 г. по 18.05.2018 г.
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